
 

 

 

 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  

สำหรับนักศึกษา ค.บ. 4 ป ช้ันปที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2566 
 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา..................................................................................................................... 

รหัส...........................................................สาขาวิชา................................................................ 

คณะ......................................................................................................................................... 

โรงเรียนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูประเมินสำหรับผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครั้งที่ 3 สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวนัที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 2566) 

 



สรุปการประเมินนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ภาคเรียนที่ 1/2566 

สำหรับผูแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  

ตามการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู คร้ังที่ 3 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา..............................................รหัส...........................สาขาวิชา............................. 

สมรรถนะทาง

วิชาชีพครู 
รายการประเมิน จำนวนครั้งท่ีประเมิน 

คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

1. ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและ

ชุมชน 

- รายงานการมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมของชุมชน 

- รายงานการศึกษสภาพแวดลอม

ของชมชน วัฒนธรรมและ        

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ครั้งที่ 3  

สป.ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวันที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 66) 
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน     
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

  ประกอบด้วย 

  . แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู้ 

  . แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน 

      2.1 แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน  

   (สาํหรบัผูป้ระเมนิทไีม่ใช่ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา) 

      2.2 แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน  

   (สาํหรบัผูป้ระเมนิทเีป็นผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา) 

  3. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นปฏบิตัหิน้าทคีรแูละจรรยาบรรณของวชิาชพี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน 

(สาํหรบัผู้ประเมินทีเป็นผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 1.2 นำผลการผานเกณฑการประเมินไปใชเปนเงื่อนไขหน่ึงในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพทเฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห 

วางแผน สรางเครือขาย รวมมือกับผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียน และการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

2.2 ผู เขารับการประเมิน หมายความวา ผู เขารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู         

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย ชาวไทย หรือชาวตางประเทศที่มี

คุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพคร ูพ.ศ.2563 

2.3 ผ ู ประเม ิน หมายความว า ผ ู ท ี ่ทำหน าที่ทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพครู   

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใหกับผูเขารับการประเมิน 

 3. ผูประเมินที่ทำหนาที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบดวย 

3.1 อาจารยนิเทศก ครูพี ่เลี ้ยง และผู บริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผู ที ่ผู บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง กรณีที่ผูเขารับการประเมินเปนชาวไทย หรือชาวตางประเทศที่อยู

ระหวางศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทาที ่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑคุณสมบัติที่

คณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผูเขารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืนที่

สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผู ประเมินได กรณีท่ีผ ู เข ารับการประเมินที ่เปนชาวไทย หรือ             

ชาวตางประเทศท่ีสำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือตางประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรยีนรู แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

4.1 ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 5. ขอมูลการประเมินและผลการประเมินของผูประเมินและผูเขารับการประเมิน ถือเปนความลับ และใช

ประกอบการพิจารณาตามเกณฑการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู     

พ.ศ. 2563 เทานั้น 

 6. ผ ู ประเม ิน ต องร ับรองวาขอมูลการประเมินและผลการประเมิน เป นขอมูลที ่ เปนความจริง  

และดำเนินการประเมินดวยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.2 



ตอนที 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัชุมชนและผู้ปกครอง 

คาํชีแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน มจํีานวน   พฤตกิรรมบ่งช ี

2. ให้ผูป้ระเมนิพจิารณาประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 

ของผูเ้ขา้รบัการประเมนิตามเกณฑก์ารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและ

การปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีครูทปีรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการ

ทดสอบ เพอืขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู เรอืง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเครอืงมอืทดสอบและประเมนิ

สมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ.  

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน 

.  ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการ

พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รยีนให้

มคีุณลกัษณะทพีงึประสงค ์

2.1.1 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการพฒันาผูเ้รยีนให้

มคีุณลกัษณะทพีงึประสงคข์องสถานศกึษา 

     

2.1.2 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการแก้ปัญหาผูเ้รยีน

ใหม้คีุณลกัษณะทพีงึประสงคข์อง

สถานศกึษา 

     

.  สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองและชุมชน  

เพอืสนับสนุนการเรยีนรู ้

ทมีคีุณภาพของผูเ้รยีน 

 

 

2.2.1  สามารถสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองเพอืสนบัสนุนการเรยีนรูท้มีี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

     

2.2.2 สามารถสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัชุมชน 

เช่น ปราชญ์ชาวบา้น หน่วยงานปกครอง

ของทอ้งถนิ เพอืสนับสนุนการเรยีนรู้ทมีี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

.  ศกึษา เขา้ถงึบรบิทของ

ชุมชน และสามารถอยู่

ร่วมกนับนพนืฐานความ

แตกต่างทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศกึษาสภาพแวดลอ้ม

ของชุมชนโดยเลอืกประเดน็ศกึษา ไดแ้ก่  

 1) วทิยากรในชุมชน  

 2) ปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน  

 3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

 4) วฒันธรรมของชุมชุน  

 ) เศรษฐกจิของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏบิตัตินในการอยู่ร่วมกบัชุมชน 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

.  สง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรม  

และภูมปัิญญาทอ้งถนิ 

2.4.1 สามารถรายงานการศกึษาวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถนิ โดยเลอืก

ศกึษาตามประเดน็ ไดแ้ก่  

1) วทิยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชนและ    

ภูมปัิญญาในทอ้งถนิ 

2) ปราชญช์าวบา้นดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมปัิญญาในทอ้งถนิ 

3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถนิ 

) การอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2.4.2 สามารถนําวฒันธรรมของชุมชนและ      

ภูมปัิญญาในทอ้งถนิ มาบูรณาการในการ

จดัการเรยีนรูใ้นชนัเรยีนตามประเดน็ 

ไดแ้ก่  

1) องคค์วามรูข้องวทิยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถนิ  

2) องคค์วามรูข้องปราชญ์ชาวบา้นดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญา      

ในทอ้งถนิ  

3) องคค์วามรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน    

ดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญา

ในทอ้งถนิ 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน  

(เตม็ 40 คะแนน) 

 

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าขอ้มลูและการประเมนินีเป็นธรรมและตรงตามขอ้มูลจรงิหรอืหลกัฐานทสีงัเกต หรอื

พบไดเ้กยีวกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

 

 

           ลงชือผู้ประเมิน ............................................... 

           (.............................................) 

       วนัท.ี........เดอืน.................พ.ศ. ........... 

 

 


